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	(十一)卫生健康支出（类）行政事业单位医疗（款）行政单位医疗（项）：指财政部门安排的行政单位（包括实行公务员
	(十二)卫生健康支出（类）行政事业单位医疗（款）事业单位医疗（项）：指财政部门安排的事业单位基本医疗保险缴费
	(十三)卫生健康支出（类）行政事业单位医疗（款）公务员医疗补助（项）：指财政部门安排的公务员医疗补助经费。
	(十四)住房保障支出（类）住房改革支出（款）住房公积金（项）：指行政事业单位按人力资源和社会保障部、财政部规
	(十五)基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出。
	(十六)项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务或事业发展目标所发生的支出。
	(十七)三公经费：纳入预算管理的“三公”经费，是指部门安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待
	附表目录：
	1.部门收支总表（公开表1）
	1-1.部门收入总表（公开表1-1）
	1-2.部门支出总表（公开表1-2）
	2.财政拨款收支预算总表（公开表2）
	2-1.财政拨款支出预算表（部门经济分类科目）（公开
	表2-1）
	3.一般公共预算支出预算表（公开表3）
	3-1.一般公共预算基本支出预算表（公开表3-1）
	3-2.一般公共预算项目支出预算表（公开表3-2）
	3-3.一般公共预算“三公”经费支出预算表（公开表3-3）
	4.政府性基金预算支出表（公开表4）
	4-1.政府性基金预算“三公”经费支出预算表（公开
	表4-1）
	5.国有资本经营预算支出表（公开表5）
	6.部门预算项目支出绩效目标表（公开表6）
	7.部门整体支出绩效目标表（公开表7）
	8.政府采购预算表（公开表8）


